
Piano Performance (P.P.) - Piano degli Obiettivi (P.D.O.)

2019
Settore Finanziario
Russo Vincenzo

Anno
Settori
Dirigente

5,00

5,00

12,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

MISSIONE[01]  
Servizi 
istituzionali,  
generali e di  
gestione

PROGRAMMA[0102] Segreteria  
generale

PROGRAMMA[0103] Gestione  
economica, finanziaria,  
programmazione e provveditorato

PROGRAMMA[0104] Gestione delle  
entrate tributarie e servizi fiscali

05.3- Prevenire e favorire la riduzione  
del rischio di corruzione e di illegalità  
nelle società e organismi partecipati

05.2- Prevenire la corruzione e l’illegalità  
all’interno dell’amministrazione.  
Garantire la trasparenza e l’integrità

05.1- Innovazione, efficienza e fondi  
europei

05.1- Innovazione, efficienza e fondi  
europei

05.3.01

05.2.01

05.1.03

05.1.01

FIN01-Controllo partecipate

4-PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA applicazione  
misure previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e  
trasparenza – PTPCT 2019-2021 (Obiettivo trasversale)

FIN04-Redazione e pubblicazione nel sito internet dell’Ente del bilancio per  
il cittadino

FIN02-PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022  
(trasversale)

FIN05-RELAZIONE FINE MANDATO (con supporto segreteria generale e  
ufficio programmazione)

FIN09-Rendiconto gestione

FIN10-Assestamento

FIN11-Verifica equilibri economico-finanziari

FIN12-Bilancio consolidato

FIN13-Predisposizione Programma biennale delle acquisizioni di forniture e  
servizi

FIN04-il Comune di Gubbio procederà all’informatizzazione dell’attività di  
riscossione dei tributi per consentire ai cittadini ed imprese di eseguire  
pagamenti in modalità elettronica

Performance  
Dirigenti

Performance  
Dirigenti

Performance  
organizzativa

Performance  
Dirigenti

Performance  
organizzativa

Performance  
Dirigenti

Performance  
Dirigenti

Performance  
Dirigenti

Performance  
Dirigenti

Performance  
organizzativa

Performance  
Dirigenti

Miglioramento strumenti di indirizzo e controllo  
su enti, azienda ed istituzioni costituiti e/o  
partecipati

Censimento procedimenti amministrativi per  
settore/servizio

Formazione

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti  
amministrativi per settore/servizio

Monitoraggio annuale attività società partecipate

Miglioramento partecipazione e conoscenza delle  
attività del comune da parte dei cittadini

Miglioramento attività di pianificazione  
finanziaria

Miglioramento attività di rendicontazione

Miglioramento efficienza organizzativa

Miglioramento efficienza organizzativa

Miglioramento efficienza organizzativa

Miglioramento efficienza organizzativa

Programma biennale delle acquisizioni di  
forniture e servizi

Potezionamento strumenti di pagamento entrate  
comunali

31/07/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/07/2019

31/01/2019

31/12/2019

30/09/2019

10/09/2019

15/11/2019

20/03/2019

30/04/2019

31/07/2019

31/12/2019

30/09/2019

31/05/2019

Attività

Attività

Outcome

Attività

Attività

Attività

Attività

Attività

Attività

Attività

Attività

Attività

Attività

Attività

Attività

Attività

Delibera consiliare

Un report annuale

N° Corsi

report 1° semestre (anno in  
corso)

report 2° semestre (anno  
precedente)

Un report annuale

Pubblicazione sul portale

Presentazione delle richieste  
di budget finanziari  
(previsioni) da parte dei vari  
dirigenti
Presentazione dello schema  
di bilancio alla Giunta  
Comunale

Sottoscrizione del sindaco

Delibera consiliare

Delibera consiliare

Delibera consiliare

Delibera consiliare

Atto

Abilitazione sulla  
piattoforma PagoUmbria del  
modulo COSAP

TargetMissione Programmi 118 Obiettivo Strategico Linea e 
PGS

Obiettivo Operativo Piano Obiettivo Gestionale Data Fine 
Prev.

Personale Tipo Ind. Indicatori
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Settore Finanziario
Russo Vincenzo

Anno
Settori
Dirigente

5,00

5,00

5,00

MISSIONE[01]  
Servizi 
istituzionali,  
generali e di  
gestione

PROGRAMMA[0104] Gestione delle  
entrate tributarie e servizi fiscali

05.1- Innovazione, efficienza e fondi  
europei

05.1.01

05.1.03

FIN08-Riorganizzazione del Settore Finanziario

FIN06-Miglioramento rapporto tra Comune e contribuenti

FIN07-Potenziamento attività di accertamento del Comune

Performance  
Dirigenti

Performance  
organizzativa

Performance  
organizzativa

Miglioramento efficienza organizzativa

Riduzione del contenzioso mediante l'istituzione  
di procedure di reclamo e mediazione

Miglioramento dell'attività accertativa con la  
disciplina degli incentivi

31/03/2019

30/11/2019

30/11/2019

Attività

Attività

Attività

Determina

Delibera consiliare

Delibera giunta

TargetMissione Programmi 118 Obiettivo Strategico Linea e 
PGS

Obiettivo Operativo Piano Obiettivo Gestionale Data Fine 
Prev.

Personale Tipo Ind. Indicatori
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