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Piano della Performance - SCHEDE OBIETTIVO 2018 

Settore Lavori Pubblici – Manutenzioni – aree 
interne 

Responsabile  = ING. LUIGI CASAGRANDE  

SCHEDA GENERALE 

Cod.Prog. 
Peso 
% 

Descrizione progetto 
DUP 

Missione Programma Linea Obiettivo 

1 10% 
PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI 
PREVISIONE 2019-2021 (trasversale per 
tutti i settori)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

        

2 10% 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
TRASPARENZA: applicazione misure 
previste nel Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione e 
trasparenza - PTPCT 2018-2020 
(trasversale per tutti i settori) 

        

3 12% 
PUBBLICA ILLUMINAZIONE: 
esternalizzazione del servizio 

        

4 12% 
PROTEZIONE CIVILE: modifica ordinanze 
sindacali 

        

5 12% REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE         

6 20% 
ATTUAZIONE DEL PIANO DI 
MANUTENZIONE ORDINARIA 

        

7 12% 
RISTORAZIONE SCOLASTICA, TRASPORTO 
SCOLASTICO E INFORMATIZZAZIONE 
GESTIONE MENSA SCOLASTICA 

          

8 12% 

AVVIO DI PERCORSI INTEGRATI TRA 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE, MONDO DEL 
LAVORO E FORZE SOCIALI PER 
RIDEFINIRE UN'IPOTESI FORMATIVA DEL 
TERRITORIO, COME PREVISTO DALLA 
CABINA DI REGIA REGIONALE 

        

 
 
 

Risorse umane coinvolte 

Personale Ufficio 
Categoria e 

profilo 
professionale 

Prog.
1  

Prog. 
2 

Prog. 
3 

Prog. 
4 

Prog. 
5 

Prog. 
6 

Prog. 
7 

Prog. 
8 

                      

Bertinelli 
Angelo 

Programmazion
e e salvaguardia 
del territorio 

C5 - Istruttore 
Tec./Geom.   

X X   X X       

Bottegoni 
Paolo 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

D3 - Istruttore 
Direttivo Tec./Ing. 

X X X   X       

Cambiotti 
Raul 

Programmazion
e e salvaguardia 
del territorio 

C5 - Istruttore 
Amm.vo contabile 

X X X X         

Cappannelli Programmazion C2 - Istruttore X X X X         
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Personale Ufficio 
Categoria e 

profilo 
professionale 

Prog.
1  

Prog. 
2 

Prog. 
3 

Prog. 
4 

Prog. 
5 

Prog. 
6 

Prog. 
7 

Prog. 
8 

Sonia e e salvaguardia 
del territorio 

Tec./Geom. 

Ercoli Nadia 
Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

D3 - Istruttore 
Direttivo Amm.vo 
contabile 

X X     X       

Fangacci 
Donatella 

Programmazion
e e salvaguardia 
del territorio 

C4 - Istruttore 
Tec./Geom.   

X X   X X       

Fiorucci 
Pierluigi 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

D3 - Istruttore 
Direttivo Tec./ing. 

X X     X       

Latini Cinzia 
Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

C1 - Istruttore 
Tec./Geom. 

X X     X       

Marcheggian
i Giuseppe 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

C1 - Istruttore 
Tec./Geom. 

X X X     X     

Mosca Bossi 
Valentina 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

C3 - Istruttore 
Tec./Geom. 

X X X   X       

Moscetti 
Castellani 
Andrea 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

D2 - Istruttore 
Direttivo Tec./Ing. 

X X     X       

Suvieri 
Viviana 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

D1 - Istruttore 
Direttivo Tec./Ing. 

X X X           

Fiorucci 
Giulio 

Istruzione 
D5 - Istruttore 
Direttivo Amm.vo 
contabile 

X X         X X 

Meniconi 
Manuela 

Istruzione 
C3 - Istruttore 
Amm.vo contabile 

X X         X   

Francioni 
Serenella 

Istruzione 
D1 - Coordinatore 
pedagogico 

X X         X X 

Vinciarelli 
Cheti 

Istruzione 
B6 - Collaboratore 
Amm.vo 

X X         X   

Bei Fabio Istruzione 
B4 - Collaboratore 
Amm.vo 

X X         X   

Bei Rossano 
Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Agente 
Tecnico 

  X       X     

Bellucci 
Marcello 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Agente 
Tecnico 

  X       X     

Biccheri 
Paolo 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Muratore   X       X     

Casagrande 
Renzo 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Esperto 
forestale 

  X       X     

Cernicchi 
Francesco 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Autista MOC   X       X     

Franciosa 
Antonio 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B7 - Esperto 
Forestale 

  X       X     

Gaggiotti 
Danilo 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B4 - Agente 
Tecnico 

  X       X     
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Personale Ufficio 
Categoria e 

profilo 
professionale 

Prog.
1  

Prog. 
2 

Prog. 
3 

Prog. 
4 

Prog. 
5 

Prog. 
6 

Prog. 
7 

Prog. 
8 

Illiani Mario 
Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Muratore   X       X     

Manuali 
Gianni 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Agente 
Tecnico 

  X       X     

Milo Antonio 
Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B4 - Elettricista   X X     X     

Pedini 
Massimo 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Muratore   X       X     

Pierotti 
Fausto 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B6 - Collaboratore 
Tecnico 

  X       X     

Procacci 
Paolo 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Esperto 
Forestale 

  X       X     

Santarelli 
Mario 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Agente 
Tecnico 

  X       X     

Santioni 
Sauro 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B4 - Agente 
Tecnico 

  X       X     

Secondi 
Francesco 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Autista MOC   X       X     

Stirati 
Massimiliano 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Muratore   X       X     

Tomassoli 
Massimiliano 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B4 - Elettricista   X X     X     

Vergari 
Franco 

Gestione e 
valorizzazione 
del territorio 

B3 - Elettricista   X X     X     
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Obiettivo n° 1 
    

Settore: 
Lavori Pubblici - Manutenzioni - Aree 

Interne  

            
Nome Obiettivo 

PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2019-2021 (trasversale per 
tutti i settori) 

Descrizione/Finalità 

L'obiettivo è quello di approvare il Bilancio di Previsione 2019/2021 entro il 
31/12/2018. Predisposizione di tutta la documentazione necessaria, sulla base delle 
richieste di budget presentate dai singoli dirigenti, per la stesura dello schema di 
Bilancio che la Giunta comunale deve approvare e presentare poi, al Consiglio 
comunale. 

  

   
                

 
                                    Risorse Umane coinvolte 

 
NOMINATIVO UFFICIO 

CATEGORIA E PROFILO 
PROFESSIONALE  

Bertinelli Angelo Programmazione e salvaguardia del Territorio C5 - Istruttore Tec./Geom. 
 

Bottegoni Paolo Gestione e valorizzazione del Territorio D3 - Istruttore Direttivo Tec./Ing. 
 

Cambiotti Raul Programmazione e salvaguardia del Territorio C5 - Istruttore Amm.vo contabile 
 

Cappannelli Sonia Programmazione e salvaguardia del Territorio C2 - Istruttore Tec./Geom. 
 

Ercoli Nadia Gestione e valorizzazione del Territorio 
D3 - Istruttore Direttivo Amm.vo 
contabile  

Fangacci Donatella Programmazione e salvaguardia del Territorio C4 - Istruttore Tec./Geom 
 

Fiorucci Pierluigi Gestione e valorizzazione del Territorio D3 - Istruttore Direttivo Tec./Geom.   
Latini Cinzia Gestione e valorizzazione del Territorio C1 - Istruttore Tec./Geom. 

 
Marcheggiani Giuseppe Gestione e valorizzazione del Territorio C1 - Istruttore Tec./Geom. 

 
Mosca Bossi Valentina Gestione e valorizzazione del Territorio C1 - Istruttore Tec./Geom. 

 
Moscetti Castellani Andrea Gestione e valorizzazione del Territorio D2 - Istruttore Direttivo Tec./Geom. 

 
Suvieri Viviana Gestione e valorizzazione del Territorio D1 - Istruttore Direttivo Tec./Ing. 

 
Fiorucci Giulio Istruzione 

D5 - Istruttore Direttivo Amm.vo 
contabile  

Meniconi Manuela Istruzione C3 - Istruttore Amm.vo contabile 
 

Francioni Serenella Istruzione D1 - Coordinatore pedagogico 
 

Vinciarelli Cheti Istruzione B6 - Collaboratore Amm.vo 
 

Bei Fabio Istruzione B4 - Collaboratore Amm.vo 
 

Ultimazione prevista: 
 

  

 

  

 

  
 

  
 

      
 

            Indicatori e Tempi di realizzazione: 
      

            Cod
. 

Indicatore 
 

Target Actual 
  

  
Presentazione delle richieste di budget finanziari 
(previsioni) da parte dei vari dirigenti  

10/09/2018   
  

  
Presentazione dello schema di bilancio alla Giunta 
comunale  

15/11/2018   
  

Note 
 

                        

 
Data 29/05/2018 

    
Responsa
bile: 

Ing. Luigi 
Casagrande  
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Obiettivo n° 2 
  

Settore
: 

Lavori Pubblici - Manutenzioni - Aree Interne 

Nome Obiettivo 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA: applicazione misure previste 
nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza - PTPCT 
2018-2020 (trasversale per tutti i settori) 

Descrizione/Finalità 

Applicazione misure previste nel PTPCT 2018-2020 con "focus" riferimento a:                                                            
- individuazione del Responsabile del Procedimento per i singoli procedimenti di 
competenza;  - completamento censimento dei processi/procedimenti amministrativi di 
competenza del Settore e dei loro tempi di conclusione per l'emissione del 
provvedimento finale; - monitoraggio semestrale; - rispetto degli obblighi di 
pubblicazione nella sezione del sito istituzionale "Amministrazione Trasparente";                                              
- potenziamento della formazione sull'anticorruzione per rafforzare le competenze 
professionali individuali almeno nelle aree a più elevato rischio;                                               - 
assicurare l'accesso civico e l'accesso civico generalizzato in conformità all'allegato 2 al 
PTPCT. 

   
                

Risorse Umane coinvolte 

NOMINATIVO UFFICIO 
CATEGORIA E PROFILO 

PROFESSIONALE 
Bertinelli Angelo Programmazione e salvaguardia del Territorio C5 - Istruttore Tec./Geom. 
Bottegoni Paolo Gestione e valorizzazione del Territorio D3 - Istruttore Direttivo Tec./Ing. 
Cambiotti Raul Programmazione e salvaguardia del Territorio C5 - Istruttore Amm.vo contabile 
Cappannelli Sonia Programmazione e salvaguardia del Territorio C2 - Istruttore Tec./Geom. 
Ercoli Nadia Gestione e valorizzazione del Territorio D3 - Istruttore Direttivo Amm.vo contabile 
Fangacci Donatella Programmazione e salvaguardia del Territorio C4 - Istruttore Tec./Geom 
Fiorucci Pierluigi Gestione e valorizzazione del Territorio D3 - Istruttore Direttivo Tec./Geom. 
Latini Cinzia Gestione e valorizzazione del Territorio C1 - Istruttore Tec./Geom. 
Marcheggiani Giuseppe Gestione e valorizzazione del Territorio C1 - Istruttore Tec./Geom. 
Mosca Bossi Valentina Gestione e valorizzazione del Territorio C1 - Istruttore Tec./Geom. 
Moscetti Castellani Andrea Gestione e valorizzazione del Territorio D2 - Istruttore Direttivo Tec./Geom. 
Suvieri Viviana Gestione e valorizzazione del Territorio D1 - Istruttore Direttivo Tec./Ing. 
Fiorucci Giulio Istruzione D5 - Istruttore Direttivo Amm.vo contabile 
Meniconi Manuela Istruzione C3 - Istruttore Amm.vo contabile 
Francioni Serenella Istruzione D1 - Coordinatore pedagogico 
Vinciarelli Cheti Istruzione B6 - Collaboratore Amm.vo 
Bei Fabio Istruzione B4 - Collaboratore Amm.vo 
Bei Rossano Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Agente Tecnico 
Bellucci Marcello Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Agente Tecnico 
Biccheri Paolo Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Muratore 
Casagrande Renzo Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Esperto forestale 
Cernicchi Francesco Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Autista MOC 
Franciosa Antonio Gestione e valorizzazione del Territorio B7 - Esperto forestale 
Gaggiotti Danilo Gestione e valorizzazione del Territorio B4 - Agente Tecnico 
Illiani Mario Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Muratore 
Manuali Gianni Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Agente Tecnico 
Milo Antonio Gestione e valorizzazione del Territorio B4 - Elettricista 
Pedini Massimo Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Muratore 
Pierotti Fausto Gestione e valorizzazione del Territorio B6 - Collaboratore Tecnico 
Procacci Paolo Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Esperto forestale 
Santarelli Mario Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Agente Tecnico 
Santioni Sauro Gestione e valorizzazione del Territorio B4 - Agente Tecnico 
Secondi Francesco Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Autista MOC 
Stirati Massimiliano Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Muratore 
Tomassoli Massimiliano Gestione e valorizzazione del Territorio B4 - Elettricista 
Vergari Franco Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Elettricista 
      
Ultimazione prevista: 
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Indicatori e Tempi di realizzazione: 
     

Cod. Indicatore 
 

Target Actual 
 

  Applicazione misure 
 

31/12/2018 100% 
 

Note 

 
Data 29/05/2018 

  
Responsabile:   

Ing. Luigi 
Casagrande 
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Obiettivo n° 3 
    

Settore: Lavori Pubblici - Manutenzioni - Aree Interne 

Nome Obiettivo PUBBLICA ILLUMINAZIONE: esternalizzazione del servizio 
Descrizione/Finalità Da tempo sono in corso valutazioni per esternalizzare il servizio di pubblica illuminazione 

al fine di adeguare e migliorare gli impianti esistenti. Deve essere individuato il percorso 
tecnico-giuridico per affidare il servizio, stante la complessità normativa, l'atuale assenza 
della convenzione Consip e la carenza di risorse finanziarie.                                                            
                                                                                      

   

Risorse Umane coinvolte 
NOMINATIVO UFFICIO CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE 

Bottegoni Paolo Gestione e valorizzazione del Territorio D3 - Istruttore Direttivo Tec./Ing. 
Cambiotti Raul Programmazione e salvaguardia del Territorio C5 - Istruttore Amm.vo contabile 
Cappannelli Sonia Programmazione e salvaguardia del Territorio C2 - Istruttore Tec./Geom. 
Marcheggiani 
Giuseppe 

Gestione e valorizzazione del Territorio C1 - Istruttore Tec./Geom. 

Mosca Bossi 
Valentina 

Gestione e valorizzazione del Territorio C1 - Istruttore Tec./Geom. 

Suvieri Viviana Gestione e valorizzazione del Territorio D1 - Istruttore Direttivo Tec./Ing. 
Milo Antonio Gestione e valorizzazione del Territorio B4 - Elettricista 
Tomassoli 
Massimiliano 

Gestione e valorizzazione del Territorio B4 - Elettricista 

Vergari Franco Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Elettricista 
Ultimazione prevista: 

  
 

  
 

  
 

  
 

      
 

  
 

      

Indicatori e Tempi di realizzazione: 
     

Co
d. 

Indicatore 
 

Target Actual 
 

  
Predisposizione atti necessari per l'individuazione del 
promotore (entro il 31/12/2018)  

100%   
 

Note 

 
Data 29/05/2018 

    
Responsabile: 

Ing. Luigi 
Casagrande 
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Obiettivo n° 4 
    

Settore: 
Lavori Pubblici - Manutenzioni - 

Aree Interne  

Nome Obiettivo PROTEZIONE CIVILE: modifica ordinanze sindacali 
Descrizione/Finalità A seguito della presentazione, da parte dei tecnici privati, delle schede AeDES è 

necessario procedere alla modifica e/o integrazione delle ordinanze sindacali 
emesse a seguito dei primi sopralluoghi per i quali è stata redatta scheda FAST. 

  

    
Risorse Umane coinvolte 

 
NOMINATIVO UFFICIO 

CATEGORIA E PROFILO 
PROFESSIONALE  

Bertinelli Angelo Programmazione e salvaguardia del Territorio C5 - Istruttore Amm.vo contabile 
 

Cambiotti Raul Programmazione e salvaguardia del Territorio C5 - Istruttore Amm.vo contabile 
 

Cappannelli Sonia Programmazione e salvaguardia del Territorio C2 - Istruttore Tec./Geom. 
 

Fangacci Donatella Programmazione e salvaguardia del Territorio C4 - Istruttore Tec./Geom. 
 

Ultimazione prevista: 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

      
 

  
 

      
 

Indicatori e Tempi di realizzazione: 
      

Co
d. 

Indicatore 
 

Target Actual 
  

  
Predisposizione n. 50 atti necessari per la modifica delle 
ordinanze sindacali (entro il 31/12/2018)  

100%   
  

Note 
 

 
Data 29/05/2018 

    
Responsabile: 

Ing. Luigi 
Casagrande  
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Obiettivo n° 5 
    

Settor
e: 

Lavori Pubblici - Manutenzioni - Aree 
Interne 

Nome Obiettivo REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE 

Descrizione/Finalità 

In coerenza con il QSV al fine di migliorare la qualità della vita nel centro storico e nelle 
immediate vicinanze vengono proposte le seguenti opere pubbliche:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
1. Valorizzazione di Via Cairoli in Gubbio;                                                                                                                                                                                                                                                                                      
2. Valorizzazione di Via Concioli in Gubbio;                                                                                                                                                                                                                                                                           
3. Restauro e recupero funzionale della palestra di S. Pietro in Gubbio; 
4. Manutenzione straordinaria del tratto di strada in via di Porta Romana.     

   
  

Risorse Umane coinvolte 
NOMINATIVO UFFICIO CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE 

Bertinelli Angelo Programmazione e salvaguardia del territorio C5 - Istruttore Tec./Gem. 
Bottegoni Paolo Gestione e valorizzazione del Territorio D3 - Istruttore Direttivo Tec./Ing. 
Ercoli Nadia Gestione e valorizzazione del Territorio D3 - Istruttore Direttivo Amm.vo contabile 
Fangacci Donatella Programmazione e salvaguardia del territorio C4 - Istruttore Tec./Geom. 
Fiorucci Pierluigi Gestione e valorizzazione del Territorio D3 - Istruttore Direttivo Tec./Geom. 
Latini Cinzia Gestione e valorizzazione del Territorio C1 - Istruttore Tec./Geom. 
Mosca Bossi Valentina Gestione e valorizzazione del Territorio C3 - Istruttore Tec./Geom. 
Moscetti Castellani 
Andrea 

Gestione e valorizzazione del Territorio D2 - Istruttore Direttivo Tec. /Geom. 

Ultimazione prevista: 

  
 

  
 

  
 

  
 

      
 

  
 

    

Indicatori e Tempi di realizzazione: 
    

Co
d. 

Indicatore 
 

Target Actual 

  
Predisposizione atti necessari per l'espletamento della 
gara (entro il 31/12/2018)  

100%   

Note 

 
 

Data 
29/05/2018 

    
Responsabile:                       Ing. Luigi 
Casagrande 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

Piano della Performance - SCHEDE OBIETTIVO 2018 - Settore Lavori Pubblici – Manutenzioni – aree interne - pag.10 
 

Obiettivo n° 6 
 

Settore: Lavori Pubblici - Manutenzioni - Aree Interne 

           
Nome Obiettivo ATTUAZIONE DEL PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA 

Descrizione/Finalità 

Al fine di garantire un "minimo" di efficienza, stante la grave carenza di personale, 
mezzi e soprattutto risorse finanziarie, devono essere realizzati alcuni interventi di 
manutenzione ordinaria. Gli interventi interessano le varie categorie di servizi di 
competenza dell'Ente e precisamente:                                                                                                                                                                                                                                                      
- STRADE:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
1. Manutenzione ordinaria strada comunale Morena/Morenicchia;                                                                                                                                                                                                                                                           
2. Ripristino buche su strade comunali asfaltate a seguito degli eventi meteo 
     avversi del febbraio 2018;                                                                                                                                                                                      
3. Riparazione caditoie stradali su varie strade;                                                                                                                                                                                                                                                                        
- EDIFICI:  
1. Ripristini opere murarie su scuole comunali; 
2. Riparazione bagni scuole comunali; 
3. Manutenzione fontanelle pubbliche; 
- PUBBLICA ILLUMINAZIONE: 
1. Sostituzione kit lanterne su via dei Consoli; 
2. Cambio lampade su impianti della viabilità primaria zona est del capoluogo; 
3. Cambio lampade su impianti via Cinque colli; 
- VERDE PUBBLICO: 
1. Potature alberi pericolosi segnalati; 
2. Manutenzione straordinaria area palestra di Branca; 
- SEGNALETICA: 
1. Installazione/rimozione segnaletica per tutte le iniziative pubbliche   
    patrocinate dal Comune; 
2. Installazione segnaletica su viabilità in frana. 

                      

Risorse Umane coinvolte 

NOMINATIVO UFFICIO 
CATEGORIA E PROFILO 

PROFESSIONALE 

Marcheggiani Giuseppe Gestione e valorizzazione del Territorio C1 - Istruttore Tec./Geom. 

Bei Rossano Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Agente Tecnico 

Bellucci Marcello Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Agente Tecnico 

Biccheri Paolo Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Muratore 

Casagrande Renzo Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Esperto forestale 

Cernicchi Francesco Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Autista MOC 

Franciosa Antonio Gestione e valorizzazione del Territorio B7 - Esperto forestale 

Gaggiotti Danilo Gestione e valorizzazione del Territorio B4 - Agente Tecnico 

Illiani Mario Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Muratore 

Manuali Gianni Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Agente Tecnico 

Milo Antonio Gestione e valorizzazione del Territorio B4 - Elettricista 

Pedini Massimo Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Muratore 

Pierotti Fausto Gestione e valorizzazione del Territorio B6 - Collaboratore Tecnico 

Procacci Paolo Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Esperto forestale 

Santarelli Mario Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Agente Tecnico 

Santioni Sauro Gestione e valorizzazione del Territorio B4 - Agente Tecnico 

Secondi Francesco Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Autista MOC 

Stirati Massimiliano Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Muratore 

Tomassoli Massimiliano Gestione e valorizzazione del Territorio B4 - Elettricista 

Vergari Franco Gestione e valorizzazione del Territorio B3 - Elettricista 
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Ultimazione prevista: 

  
 

  
 

  
 

  
 

        
 

  
 

    

           

Cod. Indicatore 
 

Target Actual 
 

  Realizzazione degli interventi (entro il 31/12/2018)  100%    
  

Note 

           
Data 29/05/2018 

 
Responsabile: 

 
Ing. Luigi Casagrande 
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Obiettivo n° 7 
 

Settore: Lavori Pubblici - Manutenzioni - Aree Interne 

           
Nome Obiettivo 

RISTORAZIONE SCOLASTICA, TRASPORTO SCOLASTICO E 
INFORMATIZZAZIONE GESTIONE 

Descrizione/Finalità 

Prosecuzione della riqualificazione dei servizi in funzione dell'Area Interna Nord-Est 
Umbria con particolare riferimento alla ristorazione scolastica, al trasporto 
scolastico e alla informatizzazione della gestione: 
1.1 Predisposizione atti necessari per l'espletamento della gara ristorazione                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
scolastica con il coinvolgimento dei comuni dell'Area Interna Nord-Est Umbria; 
1.2 Trasporto scolastico Area Interna Nord-Est Umbria; 
1.3 Informatizzazione della gestione con il coinvolgimento dei comuni dell'Area 
Interna Nord-Est Umbria.                                                                                                                                                                                                                                    

                      
Risorse Umane coinvolte 

NOMINATIVO UFFICIO CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE 
Fiorucci Giulio Istruzione D5 - Istruttore Direttivo Amm.vo contabile 
Meniconi Manuela Istruzione C3 - Istruttore Amm.vo contabile 
Francioni Serenella Istruzione D1 - Coordinatore pedagogico 
Vinciarelli Cheti Istruzione B6 - Collaboratore Amm.vo 
Bei Fabio Istruzione B4 - Collaboratore Amm.vo 
Ultimazione prevista: 

  
 

  
 

      
 

  
 

          

                                            Indicatori e Tempi di realizzazione: 
     

           Cod. Indicatore 
 

Target Actual 
 

1.1 

Definizione delle esigenze dei vari comuni Area Interna 
Nord-Est Umbria e valutazione delle strutture refezionali e 
centri di cottura da adibire al servizio ristorazione nei vari 
comuni e predisposizione degli atti necessari per 
l'espletamento della gara (entro il 31/12/2018) 

 

100%   

 

  

1.2 

Definizione delle necessità del trasporto scolastico, nei vari 
comuni dell'Area Interna Nord-Est Umbria, e delle attuali 
modalità di gestione del servizio (relazione entro il 
31/12/2018) 

 

100%   

 

  

1.3 

Definizione delle piattaforme informatiche e delle esigenze 
dei vari comuni Area Interna Nord-Est Umbria e 
predisposizione degli atti necessari per l'espletamento della 
gara (entro il 31/12/2018) 

 

100%   

 

  

Note 

                      Data 29/05/2018 
 

Responsabile: 
 

  Ing. Luigi Casagrande 
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Obiettivo n° 8 
 

Settore
: 

Lavori Pubblici - Manutenzioni - Aree Interne 

Nome Obiettivo 
AVVIO DI PERCORSI INTEGRATI TRA ISTITUZIONI SCOLASTICHE, MONDO DEL 
LAVORO E FORZE SOCIALI PER RIDEFINIRE UN'IPOTESI FORMATIVA DEL 
TERRITORIO COME PREVISTO DALLA CABINA DI REGIA REGIONALE 

Descrizione/Finalità 

Attivazione di un tavolo di concertazione che valuti l'offerta formativa dell'Area Interna 
Nord-Est Umbria, per analizzare, con tutti i soggetti coinvolti, le esigenze di 
razionalizzazione degli indirizzi esistenti, in considerazione delle caratteristiche socio-
economiche del territorio interessato e del trend demografico, anche in relazione al nuovo 
quadro normativo introdotto dai decreti attuativi della "Buona Scuola" che sono tuttavia 
ancora in corso di approfondimento con i relativi regolamenti.                                                                                                                                                                        

                      
Risorse Umane coinvolte 

NOMINATIVO UFFICIO CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE 
Fiorucci Giulio Istruzione D5 - Istruttore Direttivo Amm.vo contabile 
Francioni Serenella Istruzione D1 - Coordinatore pedagogico 
Ultimazione prevista: 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

Indicatori e Tempi di realizzazione: 
      

Cod. Indicatore 
 

Target Actual 
 

  

Tavolo di concertazione per avviare la 
riflessione su una nuova ipotesi formativa 
del territorio dell'Area Interna Nord-Est 
Umbria (n. 2 riunioni entro il 31/12/2018) 

100%   
  

Note 

Data 29/05/2018 
  

Responsab
ile: 

  Ing. Luigi Casagrande 

 


