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COMUNE DI GUBBIO 

Provincia di Perugia 

 

 

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (N.I.V.) 

OGGETTO: Destinazione del Fondo risorse decentrate anno 2018 comparto 

non dirigenziale Funzioni Locali, progressioni economiche orizzontali per 

l’anno 2019 e stipula di un “accordo ponte”. 

 

 

L’anno 2019 (duemiladicannove) il giorno 05 (cinque) del mese di AGOSTO, alle ore 

16,15 si è riunito il Nucleo Indipendente di Valutazione (N.I.V.) del Comune di Gubbio 

formato da: 

- Dott. Riccardo Sollevanti 

- Dott.ssa Maria Coluccia 

il Dott. Roberto Mastrofini risulta collegato in audioconferenza.  

Il Nucleo rileva che in data 29.07.2019, tramite posta elettronica, è pervenuta da parte 

del Responsabile del Servizio Organizzazione e Servizi Strategici Dott.ssa Nadia 

MINELLI una nota (protocollo dell’Ente n. 29339 del 29.07.2019) recante la richiesta di 

parere relativamente all’accordo per la destinazione del Fondo risorse decentrate ANNO 

2018 comparto non dirigenziale Funzioni Locali, progressioni economiche orizzontali 

per l’ANNO 2019 e stipula di un c.d. “accordo ponte” per consentire l’ultrattività, anche 

nel 2018, del CCID dell’Ente stipulato in data 13.10.2017, con allegata la seguente 

documentazione: 

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 10/10/2018 avente ad oggetto 

“Approvazione linee di indirizzo della Giunta Comunale per la definizione della 

consistenza del fondo risorse decentrate anno 2018 e direttive per la contrattazione 

decentrata anno 2017 – Area personale non dirigente e area personale dirigente”; 
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- Deliberazione di Giunta Comunale n. 224 del 19/11/2018 avente ad oggetto 

“Approvazione linee di indirizzo della Giunta Comunale per la definizione della 

consistenza del fondo risorse decentrate anno 2019 e direttive per la contrattazione 

decentrata anno 2018 – Area personale non dirigente e area personale dirigente”; 

- Determinazione dirigenziale del “Settore Servizi Strategici e Sviluppo” n. 2326 del 

21/12/2018 avente ad oggetto “Costituzione fondo risorse contrattazione decentrata 

integrativa personale non dirigente – anno 2018”; 

- Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria sottoscritta in data 08.04.2019 

dal Dirigente del SETTORE SERVIZI STRATEGICI E ALLE PERSONE Dott. Raoul 

G.L. Caldarelli; 

- Parere del Collegio dei Revisori dei Conti sottoscritto in data 11.04.2019 (verbale n. 

13/2019 – protocollo dell’Ente n. 15839/2019); 

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 16/04/2019 avente ad oggetto 

“Autorizzazione sottoscrizione definitiva contratto collettivo integrativo decentrato del 

personale non dirigente del Comune di Gubbio – Destinazione fondo risorse decentrate 

per l’anno 2018 e P.E.O. anno 2019”; 

- Verbale di stipula dell’accordo per l’utilizzo del fondo delle risorse decentrate (fondo 

salario accessorio) per il personale dipendente non dirigente – ANNO 2018 e 

progressioni economiche orizzontali ANNO 2019 sottoscritto in data 16.04.2019 dal 

Presidente della Delegazione Trattante (Dott.ssa Claudia Bianchi), dai 

Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali di categoria (Sig. Massimiliano 

Speranzini – CISL FP, Sig. Andrea Russo – UIL FPL, Sig.ra Patrizia Mancini – FP 

CGIL) e dalla rappresentanza Sindacale Unitaria (Sigg. Andrea Stocchi, Sonia 

Cappannelli, Mara Spigarelli, Stefano Tomassoli, Sonia Bei); 

 

IL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

VISTA la Determinazione dirigenziale del “Settore Servizi Strategici e alle persone” n. 

2326 del 21/12/2018; 
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VISTA la “Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria” sottoscritta in data 

08.04.2019 dal Dirigente del SETTORE SERVIZI STRATEGICI E ALLE PERSONE Dott. 

Raoul G.L. Caldarelli, in conformità allo schema previsto dalla circolare del MEF n. 

25/2012; 

 

VISTO il “Parere del Collegio dei Revisori dei Conti” sottoscritto in data 11.04.2019 

(prot. dell’Ente n. 15839/2019 del 16.04.2019) che ha attestato che “gli oneri della 

contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e 

sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge”; 

 

Tutto ciò premesso, il Nucleo Indipendente di Valutazione 

 

ESPRIME 

parere favorevole all’accordo per la destinazione del Fondo risorse decentrate comparto 

del personale senza qualifica dirigenziale – ANNO 2018, progressioni economiche 

orizzontali ANNO 2019. 

 

Gubbio, 05 agosto 2019 

 

      Il Nucleo Indipendente di Valutazione 

         

      Dott. Roberto Mastrofini _____________________ 

 

      Dott. Riccardo Sollevanti _____________________ 

 

      Dott.ssa Maria Coluccia  _____________________ 


