
Costo del personale non a tempo indeterminato (in termini di cassa)

ANNO 2019

Tipologia contrattuale e 
categoria Competenze

Oneri 
previdenziali 
e Irap Totale Competenze

Oneri 
previdenziali 
e Irap Totale Competenze

Oneri 
previdenziali 
e Irap Totale Competenze

Oneri 
previdenziali 
e Irap Totale

Contratto di lavoro a tempo 

determinato (art. 110 c. 1 

T.U. 267/2000) -  Dirigente 12.611,23€    4.991,73€       17.602,96€        12.282,27€    4.861,70€       17.143,97€         

Contratto di lavoro a tempo 

determinato (art. 90 T.U. 

267/2000) - cat. D 5.635,89€      2.218,77€       7.854,66€       5.501,55€      2.148,69€      7.650,24€       5.169,76€      2.034,91€       7.204,67€          6.928,69€      2.708,74€       9.637,43€           

Contratto di lavoro a tempo 

determinato cat.  C 9.047,08€      3.458,93€      12.506,01€     16.177,99€    6.070,99€       22.248,98€        
Contratto di lavoro a tempo 

determinato cat. B3 11.212,79€    4.332,08€       15.544,87€     2.312,98€      894,31€         3.207,29€       9.361,24€      3.625,84€       12.987,08€        12.715,70€    4.930,25€       25.702,78€         
Contratto di lavoro a tempo 

determinato cat. B1 22.461,38€    7.732,53€       30.193,91€     22.618,94€    8.257,86€      30.876,80€     21.537,62€    8.156,73€       29.694,35€        24.914,19€    9.173,31€       34.087,50€         
Contratto di lavoro a tempo 

determinato cat. A 5.145,95€      2.024,91€       7.170,86€           

Somme rimborsate personale in comando anno 2019

Categoria
Totale  
rimborsato

Dirigente € 83.954,50
C € 36.661,81
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