
Costo del personale non a tempo indeterminato (in termini di cassa)

ANNO 2020

Tipologia contrattuale e 
categoria Competenze

Oneri 
previdenziali e 
Irap Totale Competenze

Oneri 
previdenziali e 
Irap Totale Competenze

Oneri 
previdenziali e 
Irap Totale Competenze

Oneri 
previdenziali e 
Irap Totale

Contratto di lavoro a tempo 
determinato (art. 110  c.1  
T.U. 267/2000) - Dirigente 15.548,07€     6.154,17€            21.702,24€     15.548,07€     6.154,17€          21.702,24€        - - - - - -

Contratto di lavoro a tempo 
determinato (art. 90  T.U. 
267/2000) - D 5.418,24€       2.104,09€            7.522,33€       2.694,74€       1.051,26€          3.746,00€          11.755,91€     4.376,81€         16.132,72€         10.390,77€     3.895,34€            14.286,11€                  
Contratto di lavoro a tempo 
determinato cat. B3 10.485,77€     4.091,22€            14.576,99€     10.143,17€     3.914,49€          14.057,66€        3.994,57€       1.015,01€         5.009,58€           704,73€         73,70€                 778,43€                       
Contratto di lavoro a tempo 
determinato cat. B1 16.254,14€     6.111,86€            22.366,00€     14.567,53€     4.948,26€          19.515,79€        15.346,28€     5.585,80€         20.932,08€         16.696,01€     2.296,70€            18.992,71€                  
Contratto di lavoro a tempo 
determinato cat. A 19.904,21€     7.560,72€            27.464,93€     9.010,74€       3.469,50€          12.480,24€        8.818,44€       3.469,50€         12.287,94€         12.165,81€     4.763,68€            16.929,49€                  

Rimborso al Comune di 
Amelia - Comando in Entrata  
a tempo parziale cat. C -
(01.01.2020 - 30.09.2020) - - - - - - - - - 9.110,28€       2.572,45€            11.682,73€                  
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