COMUNE DI GUBBIO

Costo del personale non atempo indeterminato (in termini di cassa)

ANNO 2014

| TRIMESTRE 2014 Il TRIMESTRE 2014 1Il TRIMESTRE 2014 IV TRIMESTRE 2014

Oneri Oneri Oneri Oneri
Tipologia contrattuale e previdenziali previdenziali e previdenziali previdenziali e
categoria Competenze |e Irap Totale Competenze |Irap Totale Competenze |e Irap Totale Competenze |lrap Totale
Contratto di lavoro a tempo
determinato (art. 90 T.U.
267/2000) - cat. D1 € 5.966,90 | € 2.352,76 | € 8.319,66
Contratto di lavoro a tempo
determinato cat. C1 € 1452827 | € 5.487,65|€ 20.01592 € 20.970,11 | € 4.504,62 | € 2547473 | € 26.894,24 | € 5.206,20 | € 32.100,44 | € 27.194,44 | € 10.483,82 | € 37.678,26
Contratto di lavoro a tempo
determinato cat. B3 € 141672 | € 571,64 |€ 1.988,36 | € 4.684,48 | € 1.843,75 | € 6.528,23 | € 4.617,75|€ 1.821,12 € 6.438,87 | € 6.394,60 | € 2.439,04 | € 8.833,64
Contratto di lavoro a tempo
determinato cat. B1 € 338574 | € 124566 | € 4.631,40 | € 4.150,24 |€ 1.636,36 | € 5.786,60 | € 5.135,61 | € 2.022,14 | € 7.157,75
Contratto di lavoro a tempo
determinato cat. Al € 3.291,95| € 1.256,32 | € 454827 |€ 4.27953|€ 1.633,23 | € 5.912,76 | € 5.399,03 | € 2.065,83 | € 7.464,86




