COMUNE DI GUBBIO

Costo del personale non atempo indeterminato (in termini di cassa)

ANNO 2016

| TRIMESTRE 2016 11 TRIMESTRE 2016 111 TRIMESTRE 2016 IV TRIMESTRE 2016

Oneri Oneri Oneri Oneri
Tipologia contrattuale e previdenziali e previdenziali previdenziali e previdenziali e
categoria Competenze |Irap Totale Competenze e lrap Totale Competenze |lrap Totale Competenze |Irap Totale
Contratto di lavoro a tempo
determinato (art. 90 T.U.
267/2000) - cat. D1 € 5.362,48 | € 2.116,04 | € 7.47852 | € 5.37445 | € 2.120,77 |€ 7.49522 € 5.380,44 | € 2.120,85 | € 7.501,29 |€ 9.71550 | € 3.081,47 | € 12.796,97
Contratto di lavoro a tempo
determinato cat. C1 € 8.659,23 | € 246199 | € 11.121.22 | € 9.123,08 | € 2.529,04 | € 11.652,12 [ € 6.239,15 | € 2.279,07 | € 8.518,22 | € 11.012,19 | € 3.200,50 | € 14.212,69
Contratto di lavoro a tempo
determinato cat. B3 € 3.07850 | € 1.214,08 | € 4.292,58 [ € 10.362,24 | € 4.079,68 | € 14.441,92
Contratto di lavoro a tempo
determinato cat. B1 € 4.040,66 | € 1.586,83 | € 5.627,49 | € 4.444,92 | € 174868 | € 6.19360 | € 9.626,14 | € 3.729,99 | € 13.356,13
Contratto di lavoro a tempo
determinato cat. Al € 2.008,48 | € 792,53 | € 2.801,01




