PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO — ANNO 2016

01/01/2017

Tipologia contrattuale

Cognome Nome

Categoria

Settore

Durata contratto

Settore Servizi Territoriali e SUAPE

Contratto di lavoro a tempo determinato Cavicchi Elisa Cc1 (ex Settore Urbanistica, Pianificazione Dal 14.10.2013 al 02.07.2017
Ambientale e Patrimonio)
Contratto di lavoro a tempo determinato Settore Servizi Strategici e Sviluppo
P Tosti Francesco D1 (ex Settore Affari Generali) - Ufficio Relazioni Dal 29.09.2014 al 30.06.2019
(art. 90 T.U. 267/2000) .
esterne - Staff Sindaco
Contratto di lavoro a tempo determinato Vergari Franco B1 Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni Dal 11.04.2016 al 15.09.2017
Contratto di lavoro a tempo determinato Secondi Francesco B3 Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni Dal 01.09.2016 al 30.04.2017
Contratto di lavoro a tempo determinato Illiani Mario B3 Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni Dal 01.09.2016 al 30.04.2017
. . Corveddu . - o
Contratto di lavoro a tempo determinato Giammaria B1 Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni Dal 07.11.2016 al 30.04.2017
Contratto di lavoro a tempo determinato Alaimo Salvatore Al Settore Ambiente Dal 21.11.2016 al 19.02.2017
Contratto di lavoro a tempo determinato Marini Laura c1 (S;Etsog,ij:\gé:lzuegesrz(zrje Economico Dal 21.09.2015 al 30.06.2016
(a tempo parziale) o< PP ’ ’ Dal 19.09.2016 al 25.11.2016
Turistico e Culturale)
Contratto di lavoro a tempo determinato Iopoliti Roberta c1 Settore Servizi alle Persone Dal 23.02.2016 al 26.02.2016
(a tempo parziale) PP Dal 08.03.2016 al 11.03.2016
Contratto di lavoro a tempo determinato Gaegiotti Martina c1 Settore Servizi alle Persone Dal 04.04.2016 al 08.04.2016
(a tempo parziale) &8 Dal 09.11.2016 al 22.12.2016
Contratto di Ia‘voro a tempo determinato Panfili Linda C1 Settore Servizi alle Persone Dal 28.11.2016 al 22.12.2016
(a tempo parziale)
Comando dalla Provincia di Perugia (in
avvalimento da parte della Regione Santini Andrea C3 Settore Servizi Strategici e Sviluppo Dal 28.11.2016 a 27.11.2017

Umobria fino al 31.12.2016)




